
Matchcode 
BA0246 

GL Unternehmensleitbild_DE 
 

Standort/site 
PO-CH 

Freigabe/Release: 05.09.2023 
Version/Version: 3 

 

Mitgeltende Dokumente:  Ersteller/Author: HP Gauer    1/2 

Korrespondierende Dok.:  Druckdatum/print date: 5-Sep-23  
Papierausdrucke dieses Dokuments unterliegen nicht dem Änderungsdienst! /Printed documents do not underlie a revision service! 
 

 Prozess, Ablauf / Process sequence  
 Mission statement,  Unternehmensleitbild     

 
Unser Unternehmen  
Kundenanforderungen erfüllen wir mit innovativen, wirtschaftlichen Lösungen. Dabei überzeugen wir durch eine 
hohe Prozessgeschwindigkeit und eine sprichwörtliche Zuverlässigkeit. So generieren wir einen deutlichen 
Mehrwert für den Kunden. 
Durch die ständige Verbesserung in allen Bereichen wollen wir auch in Zukunft konkurrenzfähig bleiben und uns 
die finanzielle Unabhängigkeit sichern. 
Unsere Produkte werden weitestgehend im Sicherheitsbereich der Automobilindustrie eingesetzt, auch darum 
arbeiten wir nach den Grundsätzen des Null-Fehler-Prinzips. Wir vermeiden Verschwendung jeglicher Art.  
Gesunder Ertragskraft und entsprechender Eigenfinanzierung messen wir aus wirtschaftlicher Sicht hohe 
Bedeutung zu.  
 
Unsere Kunden  
Wir pflegen mit unseren Kunden eine ehrliche, langfristige und nachhaltige Beziehung. Ausgereifte, 
zukunftsträchtige Produkte hoher Qualität und Umweltverträglichkeit sind eine wesentliche Voraussetzung dazu.
  
Über alle Bereiche der Zusammenarbeit leben wir nach dem Grundsatz: „Der Kunde im Mittelpunkt“. Dadurch 
und durch unsere ausgeprägten Innovationskraft und Geschwindigkeit heben wir uns von der Konkurrenz ab. 
 
Unsere Mitarbeiter  
Unsere Mitarbeiter beeindrucken durch Flexibilität, Leistungsbereitschaft, vor allem aber durch eine 
verantwortungs- und qualitätsbewusste Arbeit.  
Unsere Firmenkultur ist geprägt durch eine offene Streit- und Fehlerkultur. Die Mitarbeiter zeichnen sich über 
alle Hierarchiestufen durch ein hohes Mass an Verbindlichkeit und Entscheidungsfreude aus. Mit der daraus 
gewonnen Prozessgeschwindigkeit schaffen wir Freiraum für innovative Lösungen. In der täglichen Arbeit sind wir 
tolerant im Umgang aber konsequent in der Sache.  
Durch die stetige Förderung der Eigenverantwortung und durch gezielte Weiterbildung wollen wir die maximale 
Entfaltung jedes Einzelnen an seinem Arbeitsplatz ermöglichen. Für uns bedeutet „Kommunikation“ keine Pflicht 
- wir wollen durch umfassende Information motivieren und damit die hohe Identifikation mit unserem 
Unternehmen weiter fördern. 
 
Unsere Partner  
Wir streben mit unseren Lieferanten, aber auch mit den öffentlichen Institutionen, ein partnerschaftliches 
Verhältnis an. Deren enges Mitwirken im Wertschöpfungsprozess ist ein wesentlicher Faktor für die Qualität, 
Sicherheits- und Umweltverträglichkeit unserer Produkte und Prozesse.  
Diese Partnerschaft leben wir insbesondere auch im Technologiepool, der laufend mit externen Fachspezialisten 
kommuniziert. Dabei pflegen wir auch enge Kontakte zu den nahe gelegenen Fachhochschulen.  
 
Unsere Umwelt  
Wir nutzen Ressourcen effizient, minimieren die Einflüsse auf die Umwelt und halten gesetzliche Forderungen 
konsequent ein. Durch innovative Technologien vermeiden wir Abfallentstehung möglichst im Vorfeld. Die Abfälle 
führen wir einer geordneten Trennung, Wiederverwertung oder Entsorgung zu.  
  
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz  
Durch sinnvolle, vorbeugende Verhütungsmaßnahmen, Instruktionen und Informationen verhindern wir 
Arbeitsunfälle, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesundheitsprobleme. Wir befolgen die Richtlinien der 
Arbeitssicherheit und beteiligen uns aktiv am Gesundheitsschutz. 
 
Informationssicherheit  
Das Informationssicherheitsmanagementsystem wahrt die Vertraulichkeit, Integrität und Verfügbarkeit von 
Information unter Anwendung eines Risikomanagementprozesses und verleiht interessierten Parteien das 
Vertrauen in eine angemessene Steuerung von Risiken.  
 
Chur, 05.09.2023 

  
Hanspeter Gauer / CEO Thomas Zaugg / CTO 
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Our company  
We meet customer requirements with innovative, economical solutions. Thereby we convince with high process 
speed and proverbial reliability. This allows us to generate significant added value for the customer. 
By constantly improving in all areas, we want to remain competitive in the future and secure our financial 
independence. 
Our products are widely used in the safety sector of the automotive industry, which is another reason why we 
work according to the zero-defect principle. We avoid waste of any kind.  
From an economic perspective, we attribute great importance to sustained profitability and corresponding self-
financing.  
 
Our customers  
We maintain an honest, lasting, and sustainable relationship with our customers. Advanced, future-oriented 
products of high quality and environmental compatibility are an essential prerequisite for this.  
Across all areas of cooperation, we live by the principle: “The customer is at the center”. Through this and our 
pronounced innovative strength and speed, we distinguish ourselves from competitors. 
 
Our employees  
Our employees impress with their flexibility, willingness to perform, but above all with their responsibility and 
quality-conscious work.  
Our corporate culture is characterized by an open culture of debate and error. Employees at all hierarchical levels 
are characterized by a high degree of commitment and decisiveness. With the resulting process speed, we create 
room for innovative solutions. In our daily work, we are tolerant in our interactions but determined in our 
actions.  
By constantly promoting personal responsibility and through targeted further training, we want to maximize the 
potential of everyone at their workplace. For us, "communication" is not a duty - we aim to motivate through 
comprehensive information and thus further promote the high level of identification with our company. 
 
Our partners  
We strive for a partnership with our suppliers, as well as with public institutions. Their close involvement in the 
value-adding process is a key factor in the quality, safety and environmental compatibility of our products and 
processes. 
We also cultivate this partnership in particular within the technology pool, which continuously communicates with 
external specialists. In this context, we also maintain close contacts with nearby universities of applied sciences. 
 
Our environment  
We use resources efficiently, minimize our impact on the environment and strictly comply with legal 
requirements. Through innovative technologies, we avoid waste generation as far as possible in advance. We 
dispose of the waste in an organized manner for separation, recycling, or disposal.  
  
Occupational safety and health protection  
By providing reasonable, proactive preventive measures, instructions, and information, we prevent occupational 
accidents, as well as work-related illnesses and health problems. We follow occupational safety guidelines and 
actively participate in health protection. 
 
Information security  
The information security management system maintains the confidentiality, integrity, and availability of 
information using a risk management process and provides interested parties with the confidence in the 
adequate management of risks.  
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